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淡路地域人材確保協議会ホームページ 

『淡路島ブリッジ 淡路の会社、あつめてみた。』 

注 意 事 項 
 
 
 

１ 掲載企業 

   淡路地域人材確保協議会の構成団体である「洲本商工会議所」「五色町商

工会」「南あわじ市商工会」「淡路市商工会」「淡路地域雇用開発協会」の会

員企業のうち、掲載希望のあった企業。 

   作り込み分に関しては、基本情報分で掲載希望のあった企業のうち、「イ

ンタビューの内容や時間の確保、写真掲載に同意できる従業員がいる」「日

程調整や掲載内容確認の打ち合わせ等、作り込みページの作成時に積極的

に協力できる」等の条件を満たせる企業のみ掲載。 

  ※上記団体の会員企業でなくなった場合は削除対象となるため、ご注意く

ださい。 

  ※既に掲載している基本情報のみの企業についても、作り込みに変更する

ことができます。 

※作業時間等の都合上、作り込み分は８社限定となります。希望が多い場合

は、業種・市のバランス等を考慮し、お断りさせていただく場合がありま

すので、あらかじめご了承ください。 

 
 
 

２ 掲載期間・掲載費 

掲載期間 

募集年度の２月～次年度の１月まで 

例：募集年度が令和３年度の場合 

令和５年２月～令和６年１月まで 

ページ作成費 

（基本情報） 
15,000 円 

ページ作成費 

（作り込み） 
50,000 円 

年間掲載費 5,000 円 ※ページ作成年度除く 

※ページ作成費用・年間掲載費はコンテンツ内容の充実等とともに、改定

となる可能性があります。 

   ※継続掲載が途切れ、掲載を再開する際は、途切れた年数にかかわらず、

再度、ページ作成費が必要となります。 
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３ 掲載内容について 

①入力シート等は、社内で回答・写真を募集する、得意な方にお願いする

など、できる限り入力いただきますようお願いいたします。 

 思い浮かばない・悩んでいる等ありましたら、記載がないまま提出する

のではなく、協議会事務局に１度ご相談ください。 

 ※記載がないまま提出があった場合、公開までのスケジュールが大幅

に遅れる可能性がございますので、ご協力願います。 

②進学していない場合の出身高校・出身大学欄を除き、項目の削除は行い

ません。 

※「秘密」「非公開」等で表示されます。 

③ホームページ内に掲載されている写真を保存して使用すること、スク

リーンショット等で画像データに変換し、使用することはできません。 

※インタビューの際に撮影した写真データについても提供できません。 

④ホームページ内のコンテンツやレイアウトを真似て使用すること（自

社ＨＰ内に同じ物を作成する等）はできません。 

⑤その他、入力シート等の※印に従ってください。 

⑥ページの新規作成時はテスト公開での確認を行いますが、次年度以降

の更新時はすでに公開されているページを更新した形で確認を行いま

す。 

 

 

４ 作り込みに含まれるインタビューについて 

実際にインタビューを受ける２名（代表者等の会社について説明できる

方・一問一答に回答いただく方）以外にも、実際の仕事風景の撮影等にご協

力いただく必要がありますので、下記５点について、申込前に必ずご確認

ください。 

 

①撮影内容 

 ・インタビューを受ける２名（正面写真＋横顔写真） 

 ・実際に働く従業員 

    ・オフィスや工場内の風景、製品 など 

   ②従業員への撮影内容の周知 
    （例：〇月〇日の〇時から、企業紹介サイト用の撮影があります） 
   ③オフィスや施設内の整理・整頓 
   ④服装、髪型、身だしなみのチェック（例：髭を剃る、髪をまとめるなど） 
   ⑤撮影してはいけない部分の確認、工場等で取ってはいけない行動（ヘル

メットの顎紐の締め忘れや、機械前での腕組みなど）の確認 
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   ※写真掲載について、必ず同意を得てください（退職後の差し替え等には
対応できません） 

※当日撮影した写真が使用できなかった場合、全額企業負担での再撮影
が必要となります（再撮影にかかる費用は、撮影枚数や所要時間、移動
時間等で変動） 

 
 

５ その他注意事項 

  ①担当者連絡先は必ず連絡の取れる情報（毎日確認する個人メール等）をご

記入ください。 

  ②「@awajishima-bridge.jp」及び「@awajishima-bridge-form.jp」からのメ

ールを受け取りできるよう設定をお願いします。 

※メールの受取拒否・確認漏れ等で校正〆切に間に合わなかった等には

対応できない場合がございます。あらかじめご確認ください。 

③担当者が休暇・出張等で長期に確認できない期間が生じる場合は別の担

当者に引き継ぐなど、社内での連携にご協力ください。 

  ④作り込みで提出する９枚のわが社グラム写真については、加工アプリで

の撮影や加工・加筆、コラージュも問題ありません。ＳＮＳに投稿するよ

うに、気軽に“社内の日常”を切り取ってください。 

  ⑤その他、現在掲載中の会社紹介ページや、サンプルページ（https://awajishima-

bridge.jp/?p=1598&post_type=company&preview=1&_ppp=e7ebca2e2e）も参考にご確認

ください。 

 
 

６ 問い合わせ先 

  何かありましたら、担当までお気軽にご連絡ください。 

  淡路地域人材確保協議会事務局（淡路県民局 交流渦潮室 県民・商工労政課内） 

TEL.0799-26-2086  E-mail：info@awajishima-bridge.jp 


